
Le CSE viendra remplacer les instances actuelles que sontLe CSE viendra remplacer les instances actuelles que sont
les CT et les CHSCT.les CT et les CHSCT.
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Le CSE arrive à LA POSTELe CSE arrive à LA POSTE
TOUT LE MONDE EN PARLE !TOUT LE MONDE EN PARLE !

Vos prochaines élections se dérouleront en 2024Vos prochaines élections se dérouleront en 2024
pour la mise en place le 31 octobre 2024, au plus tard,pour la mise en place le 31 octobre 2024, au plus tard,

de la nouvelle instance de représentation collectivede la nouvelle instance de représentation collective
du personnel à La Poste.du personnel à La Poste.

LA CFDT VOUS INFORME :

que remplace le cse ?que remplace le cse ?

Le CSE assure l’expression des salariés.Le CSE assure l’expression des salariés.  

Il doit prévenir et promouvoir la santé, la sécurité et lesIl doit prévenir et promouvoir la santé, la sécurité et les
conditions de travail des postiers.conditions de travail des postiers.

Le CSE est une instance régulièrement informée, consultéeLe CSE est une instance régulièrement informée, consultée
sur les orientations stratégiques de l’entreprise, sur sasur les orientations stratégiques de l’entreprise, sur sa
situationsituation    économique, financière ainsi que sur la politiqueéconomique, financière ainsi que sur la politique
sociale, les conditions de travail et d’emploi.sociale, les conditions de travail et d’emploi.

quel est le rÔLE du CSE ?quel est le rÔLE du CSE ?

Page Facebook

Le conseil d’administration, les conseils médicaux et lesLe conseil d’administration, les conseils médicaux et les
CAP/CCP ne sont pas concernés par cette élection.CAP/CCP ne sont pas concernés par cette élection.

Bon à savoirBon à savoir



“ UNE MISSION IMPORTANTE ET NOUVELLE ”

 Cse, l’un regroupe les 18 CREC, la DOP, la dovm,
le crea et la BAD ET l’autre réunit la DSIBA,
l’EBR, le NOD SF et la banque des pros
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QUAND LA CFDT SIGNE, TU OBTIENS !

1 CSE Central1 CSE Central
32 CSE D’établissement dont32 CSE D’établissement dont

ZOOM SPECIAL CREC ET +ZOOM SPECIAL CREC ET +

2

Drec (Direction de la relation et de l’expérience Client) EBR (Ecole Banque Réseau)
DSF (Direction des Services Financiers)
Banque des pros
DSIBA (Dir. des Systèmes d’information)

PARLONS de chèques vacances, DE chèques culture, DE garde d‘enfants, DE
TICKETS DE cinéma, etc, à prix réduitS... Qu’est-ce que cela évoque pour vous ?

Ces avantages, regroupés sous le terme « ASC », activités sociales etCes avantages, regroupés sous le terme « ASC », activités sociales et
culturelles, sont destinés à améliorer le bien-être des agents et à accroitreculturelles, sont destinés à améliorer le bien-être des agents et à accroitre
leur leur pouvoir d’achatpouvoir d’achat en favorisant leur accès aux loisirs et à la culture. en favorisant leur accès aux loisirs et à la culture.
Aujourd’hui, la gestion des ASC est conjointe entre les organisationsAujourd’hui, la gestion des ASC est conjointe entre les organisations
syndicales et La Poste sous le nom de COGAS. Demain, une fois le CSE missyndicales et La Poste sous le nom de COGAS. Demain, une fois le CSE mis
en place, La Poste ne sera plus décisionnaire pour ces activités.en place, La Poste ne sera plus décisionnaire pour ces activités.  
Ce sera à vous, par l’intermédiaire de vos futurs élus CSE, de décider de laCe sera à vous, par l’intermédiaire de vos futurs élus CSE, de décider de la
politique sociale que vous souhaiterez mettre en œuvre à La Poste.politique sociale que vous souhaiterez mettre en œuvre à La Poste.  
Les élus du CSE proposeront, arbitreront et assureront la gestion du budgetLes élus du CSE proposeront, arbitreront et assureront la gestion du budget
de ces activités dédiées aux postières et aux postiers.de ces activités dédiées aux postières et aux postiers.

Il est donc primordial que chaque agent soit Il est donc primordial que chaque agent soit conscient des enjeux du CSEconscient des enjeux du CSE    etet
qu’il s'engage pleinement dans cette élection. Faire confiance à la CFDT,qu’il s'engage pleinement dans cette élection. Faire confiance à la CFDT,
c’est l’assurance d’avoir à vos côtés des militants formés et engagés auc’est l’assurance d’avoir à vos côtés des militants formés et engagés au
quotidien sur ces sujets. Vos militants négocient et construisent chaque jourquotidien sur ces sujets. Vos militants négocient et construisent chaque jour
des accords que la CFDT signe dans l’intérêt de votredes accords que la CFDT signe dans l’intérêt de votre pouvoir d’achat pouvoir d’achat..



Adhésion
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Architecture d’un cse Crec et +Architecture d’un cse Crec et +

La Direction 

Les élu(e)s titulaires et suppléants

Les représentants de chaque

organisation syndicale représentative

      Composition :

Le CSE se réunit au minimum 11 fois par an

Vos questions et difficultés seront

exprimées en instance

Les réponses de La Poste vous seront

transmises par l’intermédiaire de vos élus

      Fonctionnement :

La commission CSSCT *

La commission des marchés

La commission emploi, formation, 

La commission ASC et logement

La commission environnement

La commission économique

      Les commissions du CSE d‘établissement :

       égalité pro, diversité et handicap

NB: Les commissions appuient et éclairent le CSE en élaborant un
rapport ou un projet d’avis et proposent des préconisations pour lui
permettre de rendre cet avis. 



le premier syndicat à la poste
Le premier syndicat chez les cadres
le premier syndicat de france

La CFDT forme tous ses adhérents et futurs
mandatés. Vous souhaitez vous engager ?
    rejoignez:
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POUR TOUT SAVOIR SUR LE CSE ET SON FONCTIONNEMENT,
CONTACTe TON CORRESPONDANT CFDT LOCAL :

Le passage en CSE va totalement changer la représentation du
personnel.  Les 18 CREC seront regroupés dans un CSE et les NOD
SF dans un autre. Ce changement demandera une connaissance
approfondie de tous les services financiers et de leurs particularités.
Le professionnalisme de vos futurs représentants au CSE sera
primordial. 

La CFDT prépare cette transition pour construire ensemble l’arrivée
des CSE et pour être aux côtés des postiers au quotidien.

A RETENIR POUR LES POSTIERS 
DES CREC ET +

Le mot de ton correspondant :

La nouvelle représentation du personnel dans les CREC ET +

Les élus CSE titulaires et suppléants
Les délégués syndicaux (DS)
Le représentant syndical au CSE (RS)
Le représentant de proximité (RPX) 


