LE CSE ARRIVE A LA POSTE
COMMUNICATION TOUT LE MONDE EN PARLE !

CONSEIL CULTURE

LA POSTE

BSGG Vos prochaines élections se dérouleront en 2024
pour la mise en place le 31 octobre 2024, au plus tard,
de la nouvelle instance de représentation collective
du personnel a La Poste.
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e QUE REMPLACE LE CSE ?

Le CSE viendra remplacer les instances actuelles que sont
les CT et les CHSCT.

e QUEL EST LE ROLE DU CSE ?

Le CSE assure I’expression des salariés.

Il doit prévenir et promouvoir la santé, la sécurité et les
conditions de travail des postiers.

Le CSE est une instance régulierement informeée, consultée
sur les orientations stratégiques de I'entreprise, sur sa
situation économique, financiere ainsi que sur la politique
sociale, les conditions de travail et d’emploi.

BON A SAVOIR

Le conseil d’administration, les conseils médicaux et les
CAP/CCP ne sont pas concernés par cette élection.
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Z00M SPECIAL BSCC

1 CSE CENTRAL
32 CSE D'ETABLISSEMENT DONT

@ CSE POUR LA BSCC

"PARMI CES 16 CSE D'ETABLISSEMENT DONT 1 CSE POUR LA DEXCIL /
REGROUPANT LA DRLOI ET TOUTES LES PICS DE METROPOLE"

COMMUNICATION
CONSEIL CULTURE

LA POSTE
BSCC

gy = nombra de CS5CT vie transverse
{ = nembre de REX
& = effectif du CSE

QLG
() B3CCFDT
(i) F3C-CFDT

Cartographie établie & titre indicatif et illustratif
établie sur la base de |'effectif au 30/06/2023 en
ETP

e Cssct: Commission santé sécurité condition de travail
* Rpx:Représentant de proximité

“ourrier Industris
& Logistique

“ UNE MISSION IMPORTANTE ET NOUVELLE

PARLONS DE CHEQUES VACANCES, DE CHEQUES CULTURE, DE GARDE D'ENFANTS, DE
TICKETS DE CINEMA, ETC, A PRIX REDUITS... QUEST-CE QUE CELA EVOQUE POUR VOUS ?

Ces avantages, regroupés sous le terme « ASC », activités sociales et
culturelles, sont destinés a améliorer le bien-étre des agents et a accroitre
leur pouvoir d’achat en favorisant leur acces aux loisirs et a la culture.
Aujourd’hui, la gestion des ASC est conjointe entre les organisations
syndicales et La Poste sous le nom de COGAS. Demain, une fois le CSE mis
en place, La Poste ne sera plus décisionnaire pour ces activités.

Ce sera a vous, par l'intermédiaire de vos futurs élus CSE, de décider de la
politique sociale que vous souhaiterez mettre en ceuvre a La Poste.

Les élus du CSE proposeront, arbitreront et assureront la gestion du budget
de ces activités dédiées aux postieres et aux postiers.

Il est donc primordial que chaque agent soit conscient des enjeux du CSE et

>>> qu’il s'engage pleinement dans cette élection. Faire confiance a la CFDT,
c’est I'assurance d’avoir a vos cotés des militants formés et engagés au
quotidien sur ces sujets. Vos militants négocient et construisent chaque jour
des accords que la CFDT signe dans l'intérét de votre pouvoir d’achat.

QUAND LA CFDT SIGNE, TU OBTIENS !/
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COMMUNICATION

CONSEIL CULTURE = ARCHITECTURE D’'UN CSE BSCC

LA POSTE
BSCC

COMPOSITION :
o La Direction
o Les élu(e)s titulaires et suppléants

» Les représentants de chaque o _
organisation syndicale représentative J.Q\. iJ_ .MJ.

FONCTIONNEMENT :
o Le CSE se réunit au minimum 11 fois par an
* Vos questions et difficultés seront

exprimées en instance

e Les réponses de La Poste vous seront
transmises par I'intermédiaire de vos élus

LES COMMISSIONS DU CSE D'ETABLISSEMENT :

» La commission CSSCT * (?,ﬂ a\\“ I

e La commission des marchés ’

e La commission emploi, formation, }k’
égalité pro, diversité et handicap

e La commission ASC et logement

e La commission environnement

e La commission économique

NB: Les commissions appuient et éclairent le CSE en élaborant un
rapport ou un projet d’avis et proposent des préconisations pour lui
permettre de rendre cet avis.
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A RETENIR POUR LES POSTIERS

DE LA DEXCIL

A la BSCC, le passage en CSE va totalement changer la représentation du
personnel. Au niveau national, il y aura un CSE dit « central », le CSE-C.
Alors qu’il y avait un CHSCT dans chaque établissement, nous allons
passer a un CSE établissement (CSE-E) par DEX. La DEXCIL étant
considérée comme une DEX a part entiére, elle aura son propre CSE-E
qui regroupera tous les sites de la DRLOI et toutes les PIC de Métropole.
Ce CSE-E comprendra différentes commissions qui traiteront de tous les
sujets liés au travail (santé et sécurité au travail, emploi, environnement,
activités sociales et culturelles...).

Dans les différents sites (PIC et DRLOI), vos contacts privilégiés seront
des représentants de proximité (RPX) qui iront a la rencontre et seront a
I’écoute des postiers. lls identifieront les problématiques rencontrées et
‘les feront remonter au niveau du CSE-E pour qu’ils les réglent.

C’est un changement trés important (les CHSCT étaient en place depuis
plus de 30 ans) et la CFDT fera le maximum pour accompagner les
postiers dans cette évolution, car sa détermination ne change pas. La
CFDT placera toujours I’humain au coeur de ses préoccupations, et sa
mission sera d’étre toujours présente aux cotés des postiéres et postiers
de la DEXCIL pour les défendre et les soutenir.

LA NOUVELLE REPRESENTATION DU PERSONNEL A LA BSCC

¢ Les élus CSE titulaires et suppléants
o Les délégués syndicaux (DS)

o Le représentant syndical au CSE (RS)
o Le représentant de proximité (RPX)

POUR TOUT SAVOIR SUR LE CSE ET SON FONCTIONNEMENT,
CONTACTE TON CORRESPONDANT CFDT LOCAL :

LA CFDT FORME TOUS SES ADHERENTS ET FUTURS
MANDATES. VOUS SOUHAITEZ VOUS ENGAGER ?
REJOIGNEZ:
« LE PREMIER SYNDICAT A LA POSTE
« LE PREMIER SYNDICAT CHEZ LES CADRES ”
« LE PREMIER SYNDICAT DE FRANCE
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